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Magyar Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége

Alapszabály

I. Általános rendelkezések

1. §


A Szövetség neve: 
Magyar Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége

Rövidítése:
LESZ

angolul:
Association of the Hungarian Telephonic Emergency Services


németül:
Ungarischer Verband für Telefonseelsorge


franciául:
Fédération Hongroise des services de secours par téléphone

2. §

A Szövetség működési területe: a Magyar Köztársaság.

A Szövetség székhelye:
5600 Békéscsaba, Wlassits sétány 4.

A Szövetség alapítási éve:
1986.

A Szövetség pecsétje:
két telefon képe között Magyar Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége felirat.

3. §

(1)
A Szövetség önálló jogi személy.

(2)
A Szövetség jogelődjének tekinti a Magyar Telefonszolgálatok Munkaszövetségét, amely 1986-ban Debrecenben alakult meg, de jogi személyiséggel nem rendelkezett.

(3)
A Szövetség tagjai jogi és nem jogi személyiségű szervezetek, szolgálatok lehetnek. A Szövetségnek természetes személy rendes tagja nem lehet.

(4)
A Szövetség a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. 4. és 7. §-ában meghatározottak alapján közhasznú szervezet.

II. A Szövetség célja és tevékenysége

4. §

(1)
A Szövetség az 1986. november hó 21-én Debrecenben megalakult Munkaszövetség tevékenységének folytatója.

(2)
A Szövetség célja:

a.
hogy megteremtse és biztosítsa a szakmai együttműködés szervezett kereteit a tagszolgálatok számára;

b.
a Magyarországon működő telefonon, vagy telefonon is igénybe vehető olyan szolgálatokat gyűjti egybe, melyek a telefont, mint sajátos kommunikációs eszközt és esetvezetési módszert használják fel a

· mentálhigiénés prevenció,

· krízisintervenció,

· szuicid prevenció területén.

5. §

· (1)
A Szövetség a 4. \SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" \s 12-ban meghatározott célok megvalósítása érdekében feladatának tekinti:

· a rendszeres információcserét a szakirodalom, statisztikai és forgalmi adatok, közérdekű információk, stb. terén;

· a munkatársak kiválasztása, képzése, továbbképzése, a stáb karbantartása módszereinek és alternatíváinak kidolgozását, ajánlások készítését;

· az esetvezetés elméleti és gyakorlati kérdéseinek figyelemmel kísérését;

· tudományos és társulati találkozók, eszmecserék szervezését, s hogy fórumot biztosít az e területen dolgozók számára;

· a tagszolgálatok képviseletét a hazai szakmai és szakmapolitikai fórumokon, valamint a nemzetközi kapcsolatokban (különös tekintettel az IFOTES-re);

· a közvélemény formálását, amelyet a sajtóval, médiákkal történő rendszeres kapcsolattartás segítségével végez;

· a szolgálatok érdekképviseletét.

(2)
E feladatai ellátása érdekében a Szövetség

· együttműködik az érintett állami és társadalmi szervekkel;

· kapcsolatot tart hasonló rendeltetésű más magyar és külföldi, nemzetközi szervezetekkel;

· tagként részt vehet magyar, illetve nemzetközi szövetségek munkájában.

(3)
A Szövetség pártoktól független, azoktól támogatást nem fogad el, országgyűlési képviselő-jelöltet nem állít és nem támogat.

(4)
A Szövetség a maga és tagszervezetei számára kötelezőnek ismeri el az IFOTES alapelveit és normáit, és képviseli azokat.

6. §
(1)
A Szövetség a fenti célok megvalósítása érdekében a Közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. 26. § c. bekezdésében meghatározott alábbi közhasznú tevékenységeket végzi és támogatja:

· egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, különös tekintettel a mentálhigiénés megelőzés és gondozás [az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv. 37. § (3) bekezdés f., illetve 79. § b., c. pont; a Közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. (a továbbiakban Ksztv.) 26. § c. pont 1. alpont];

· szociális tevékenység, családsegítés [Ksztv. 26. § c. pont 2. alpont];

· tudományos tevékenység, kutatás [Ksztv. 26. § c. pont 3. alpont];

· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés [Ksztv. 26. § c. pont 4. alpont];

· gyermek- és ifjúságvédelem [Ksztv. 26. § c. pont 10. alpont];

· hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése [Ksztv. 26. § c. pont 11. alpont];

· emberi és állampolgári jogok védelme [Ksztv. 26. § c. pont 12. alpont];

· közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatások. [Ksztv. 26. § c. pont 20. alpont].

(2)
A Ksztv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a Szövetség, illetve tagszolgálatai (1) bekezdésben felsorolt szolgáltatásait, megkülönböztetés nélkül, minden magyar állampolgár igénybe veheti.

(3)
A Ksztv. 4. § (1) bekezdés b) és c) pontja értelmében a Szövetség vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak érdekében, azokat nem veszélyeztetve (másodlagos jelleggel) végez, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységeire fordítja.

III. A Szövetség tagjai

7. §

(1)
A Szövetség rendes tagja az a jogi személyiségű vagy avval még nem rendelkező szolgálat, amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja.

(2)
A Szövetség pártoló tagjai lehetnek azok az állami, társadalmi, gazdálkodó szervezetek, intézmények és természetes személyek, akik tevékenységükkel, illetve vagyoni hozzájárulásukkal rendszeresen segítik a Szövetséget céljai megvalósításában.

(3) A rendes és pártoló tag a tagfelvételt írásban kell kérje. A kérésnek tartalmaznia kell:

a.
az adott szolgálat erre illetékes szerve csatlakozást kimondó határozatát;

b.
a szolgálat szervezeti és működési szabályzatát, illetve egyesületi alapszabályát;

c.
azt az állásfoglalást, amelyben magára nézve elismeri a Szövetség Alapszabályát és az IFOTES alapelveit.

(4)
A tagfelvételről – az elnökség előterjesztése alapján – a küldöttközgyűlés dönt.

(5)
A Szövetség jogelődje tagjait megilleti az alapító tagság címe, ezt a (3) bekezdésben részletezett írásbeli nyilatkozattal megszerzik.

(6)
A rendes tagság kilépéssel, kizárással vagy akkor szűnik meg, ha maga a szervezet szűnik meg jogutód nélkül.

(7)
A pártoló tagság kilépéssel, kizárással, a természetes személy tag elhalálozása esetén, a jogi személy megszűntével szűnik meg.

(8)
A Szövetségbe való be- és kilépés önkéntes, a tagsági viszony bármikor jogkövetkezmények nélkül megszüntethető.

8. §

(1)
A rendes tag jogai:

· a rendes tag tagszervezetek képviselői jogosultak a Szövetség minden rendezvényén részt venni, tagjai igénybe vehetik a Szövetség szolgáltatásait;

· képviselői – tagszervezetenként egy – szavazati joggal részt vehetnek a Szövetség küldöttközgyűlésén, bármely tisztségre megválaszthatók, észrevételeket, javaslatokat tehetnek.

(2)
A rendes tag szervezetek kötelessége a Szövetség Alapszabályában foglalt célok és feladatok megvalósulása érdekében tevékenykedni, a küldöttközgyűlés határozatait elfogadni, s a tagsági díjat rendszeresen leróni.

(3)
A pártoló tag részt vehet a Szövetség minden rendezvényén, észrevételeket, javaslatokat tehet a munkáról; kötelezettsége, hogy segítse elő a Szövetség céljainak megvalósulását, valamint önként vállalt (anyagi) hozzájárulását teljesítse.

IV. A Szövetség szervezete

9. §

(1)
A Szövetség testületei és bizottságai:

· a küldöttközgyűlés,

· az elnökség,

· a régiók,

· a felügyelő bizottság,

· az etikai bizottság,

· ad hoc bizottságok.

(2)
A Szövetség legfőbb szerve a küldöttközgyűlés. A küldöttközgyűlés a rendes tag tagszervezetek megbízólevéllel rendelkező küldötteinek összessége. Minden tagszervezet két küldöttel képviselteti magát. Egyik küldött a jogi személyiségű tagszervezet elnökségének ezzel megbízott tagja, illetve a nem jogi személyiségű tagszolgálatok megbízott vezetője, a másik küldött a jogi személyiségű tagszervezet választott képviselője, illetve a nem jogi személyiségű tagszolgálat önkénteseinek választott képviselője.

(3)
A küldöttközgyűlés a Szövetséget érintő valamennyi kérdésben jogosult dönteni. A Szövetségre vonatkozó szervezeti döntései kötelező érvényűek, szakmai határozatai ajánlás jellegűek. A küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a.
az Alapszabály elfogadása, módosítása;

b.
az éves költségvetés és munkaterv jóváhagyása, a tagsági díj megállapítása;

c.
a Szövetség éves beszámolója és a közhasznúsági jelentés elfogadása, melyeket az elnökség készít elő és írásban köteles előterjeszteni;

d.
a Szövetség tagszolgálatainak régiókba szervezése; a régiók számát a résztvevő tagszervezetek száma, szerepe, jelentősége alapján szükség szerint módosíthatja;

e.
a Szövetség és a régiók feladatainak, hatás- és jogkörének szabályozása;

f.
az elnökség és a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása;

g.
a régiók javaslata alapján új tagok felvétele;

h.
az elnökség éves beszámolójának elfogadása, belső szabályok elfogadása, módosítása;

i.
csatlakozás más szervezetekhez;

j.
a Szövetség megszűnésének kimondása.

(4)
A küldöttközgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A tagszervezetek egyharmadának kérésére, illetve az elnökség javaslatára, az ok és cél megjelölésével ezen kívül is össze kell hívni; ez esetben az összehívás az elnökség feladata. A küldöttközgyűlés a tagszervezetek képviselői több mint felének, 50 % + 1 fő jelenléte esetén szavazóképes, határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.

a.
Ha a szabályszerűen összehívott küldöttközgyűlés nem határozatképes, úgy azt az elnök azonos tárgykörrel maximum 30 napon belül újra összehívhatja. Ez esetben a testület a megjelentek számától függetlenül határozatképes, de személyi kérdésekben döntést nem hozhat.

b.
A küldöttközgyűlés határozatait nyílt szavazással hozza, de a jelenlévők egyharmadának titkos szavazásra tett javaslata esetén ezt kell elrendelni.

(5)
A küldöttközgyűlés tagjai közül 3 év időtartamra elnököt és alelnököket választ. Az elnöki tisztség két választási ciklusra hosszabbítható, az ezt követő újraválasztáshoz legalább egy elnöki időszak kihagyása után kerülhet sor. 

(7)
Az elnökség tagjai a régiók tagszervezetei által javasolt és a küldöttközgyűlés által megválasztott régióvezetők.
(8)
A küldöttközgyűlés háromtagú felügyelő bizottságot választ 3 év időtartamra. Az elnök személyéről külön is dönt.

(9)
Nem lehet a Szövetség vezető tisztségviselője – a következőkben említett közhasznú szervezet megszűntét követő két évig – az a személy, aki olyan közhasznú szerevetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet, beleértve a Szövetséget is, írásában tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

(10)
A küldöttközgyűlések között a Szövetség legfőbb képviseleti szerve az elnökség, amely az elnökből, az alelnökökből és a régióvezetőkből áll. Az elnökség tagjainak száma – a döntésképesség érdekében – páratlan, 9 fő. Az elnökség hatáskörébe tartozik:

· a Szövetség folyamatos működésének biztosítása;

· döntés minden olyan – a Szövetség működését, működtetését, a Szövetség és a tagszolgálatok viszonyát érintő – ügyben, ami nem tartozik a küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe, vagy amit a küldöttközgyűlés oda utal;

· a küldöttközgyűlés határozatainak előkészítése és végrehajtása;

· ad hoc bizottságok létrehozása és működtetése, belső szabályzatok elkészítése, saját munkaterve összeállítása, a működéssel kapcsolatos megbízások elrendelése, illetve bonyolítása.

(11)
A Szövetséget az állami szervek és más szervezetek előtt az elnök és a gazdasági ügyekkel megbízott alelnök képviseli. Aláírásra a Szövetség nevében mindketten külön-külön önállóan jogosultak, kivéve, ha az Alapszabály, illetve jogszabályok másként nem határoznak.

(12)
Az elnök feladatai:

a.
vezeti a küldöttközgyűlést, az elnökség üléseit;

b.
a Szövetség vezető testületeinek ülései között folyamatosan intézi a Szövetség ügyeit, eljár az elnökség nevében;

c.
akadályoztatása esetén, valamint konkrét feladattal megbízhatja az elnökség, vagy a küldöttközgyűlés bármely tagját; a megbízott az elvégzett feladatról az elnöknek, illetve az elnökségnek beszámolni köteles;

d.
az egy-egy tagszervezetet érintő ügyben az adott tagszervezet elnökével, illetve vezetőjével együtt, vagy egyetértésben jár el.

(13)
Az alelnökök feladatai:

a.
Az alelnökök vezetik a Szövetség munkacsoportjait: szakmai, mozgalmi, működtetés, pályázat, belső kapcsolatok, külső kapcsolatok, PR, lobbi, gazdasági.

b.
Az elnök és az alelnökök munkamegosztását az elnökség maga határozza meg.

c.
Az alelnökök az elnökségnek és a küldöttközgyűlésnek kötelesek beszámolni tevékenységükről.

(14)
A felügyelő bizottság választott elnöke vezetésével

· folyamatosan figyelemmel kíséri a Szövetség Alapszabály és jogszabályok szerinti működését;

· ellenőrzi a Szövetség gazdálkodását, beszámol erről a küldöttközgyűlésnek, az esetleges szabálytalanságokra felhívja a Szövetség elnökségének figyelmét;

· véleményezi a Szövetség elnökségének éves beszámolóját és az éves közhasznúsági jelentést;

· véleményezési jogkörrel részt vehet a Szövetség elnökségi ülésein, tevékenységével összefüggésben betekinthet a Szövetség irataiba, okmányaiba.

A felügyelő bizottság tagjai megbízásuk időtartama alatt a Szövetségben más tisztséget nem tölthetnek be és közvetlenül a küldöttközgyűlésnek vannak alárendelve.

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke, vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki a) a vezető szerv elnöke vagy tagja; b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenyég kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik; c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és a Szövetség, illetve a tagszolgálatok által tagjainak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást; illetve d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

A felügyelő bizottság feladatai ellátásához szükség esetén külső szakértőket is igénybe vehet.

A felügyelő bizottság üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja.

Az Alapszabály megsértése esetén a felügyelő bizottság vizsgálatot kezdeményezhet és véleményét a küldöttközgyűlés vagy a törvényességi felügyeletet ellátó szerv felé előterjesztheti.

(15)
Az etikai bizottság a Szövetség és tagszolgálatai, s azok tagjai vonatkozásában a fegyelmi, szakmai, etikai kérdésekben tesz javaslatokat, illetve hoz döntéseket. Az etikai bizottság

· 5 tagját a küldöttközgyűlés választja meg 3 évre;

· tagjai közül elnököt választ, legkevesebb 3 tagú testületben jár el;

· jelen Alapszabály összeférhetetlenségi szabályai az etikai bizottságra is érvényesek;

· külön szabályzat alapján látja el tevékenységét, amelyet maga készít el, s amelyet a küldöttközgyűlés hagy jóvá.

Az etikai bizottságot – etikai ügyekben – az elnökségi és egyéb testületi üléseken annak elnöke képviseli. Az etikai bizottság elnöke köteles a küldöttközgyűlés előtt a bizottság tevékenységéről évente beszámolni.

(16)
Az ad hoc bizottságok létrehozása és működtetése a Szövetség elnökségének feladat- és jogköre. A bizottságok egy-egy feladat végrehajtására szerveződnek, beszámolással az elnökségnek, illetve a küldöttközgyűlésnek tartoznak.

(17)
A tagszolgálatok régiókba tömörülnek, amelyek működését az elnökség által kidolgozott és a küldöttközgyűlés által jóváhagyott egységes regionális szervezeti és működési szabályzat (Regionális SZMSZ) szabályozza. A régiók által megválasztott régióvezetők – jelen Alapszabály 9. § (7) bekezdése értelmében – a Szövetség elnökségének szavazati joggal bíró tagjai.

V. A kiértesítések rendje, döntés és határozathozatal.

A határozatok megőrzésének és hozzáférhetőségének módja.

10. §
A Szövetség szervei üléseiket az Alapszabályban meghatározott időpontban tartják. Az ülésekre a meghívókat az ülés helyének, időpontjának és napirendjének pontos megjelölésével – az ülést megelőzően 15 nappal, a küldöttközgyűlés összehívása esetén az ülés előtt 30 nappal – az ülés elnöke írásban küldi ki az érdekeltek részére.

A meghívóban közölni kell a távolmaradás jogkövetkezményeit, a határozatképtelenség esetére ugyanazon napirenddel összehívott újabb ülés helyét és időpontját, amely új időpont azonban nem lehet kevesebb, mint a határozatképtelen ülés időpontját követő 8. nap.

A Szövetség vezető szerveinek ülései nyilvánosak. A ülés elnöke bármely vezető testületi ülésre – a testületet tagjaival előzetesen egyeztetve, részvételi és/vagy tanácskozási joggal – vendéget hívhat meg. A testületi ülés elnöke indokolt esetben – figyelembe véve különösen a Szövetség és tagszolgálatai által végzett közhasznú tevékenység sajátos jellegéből következő szempontokat (szuicid veszélyeztetettség és veszélyeztetés, krízishelyzetek, a hívók személyiségi jogainak védelme, anonimitás, stb.) – zárt ülést rendelhet el.

A Szövetség szervei döntéseiket általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozzák. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. A határozatképességhez a tagok, vagy küldöttek több mint felének (50% + 1 fő) jelenléte szükséges.

A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Az Alapszabály elfogadásához, módosításához és kiegészítéséhez, a Szövetség szerveinek megválasztásához, visszahívásához, más társadalmi szervekkel való egyesüléshez, más országos szövetséghez való csatlakozáshoz és kiváláshoz, a Szövetség feloszlásához a küldöttek több mint kétharmadának támogató szavazata szükséges.

A Szövetség szerveibe a jelölés nyíltan, a szavazás titkosan történik. Az adott tisztségre azt a személyt kell megválasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerű többségét megkapta. Ennek hiányában, több jelölt esetén azt, aki a második szavazás során a legtöbb, de a jelenlévők egy negyedének a szavazatát megkapta. Szavazategyenlőség esetén azt, akit sorrendben előbb jelöltek. (A jelölés sorrendjét az ABC szerint kell meghatározni.)

A tisztségviselők visszahívása a küldöttközgyűlés tagjai legalább 30%-ának az elnökséghez benyújtott, indoklással ellátott írásbeli kérelmével kezdeményezhető. Az elnökség a kérelem benyújtásától számított 30 napon belül köteles a küldöttközgyűlést összehívni. A visszahívásról a küldöttközgyűlés titkos szavazással határoz.

A határozatok közlése, rögzítése és őrzése:

A Szövetség szerveinek üléseiről jegyzőkönyv készül, amely az érdemi véleményeket, javaslatokat, valamint a fenti szerveknek a Szövetség tagjaira is kötelező döntéséről szóló határozatokat is tartalmazza. A jegyzőkönyvben a kisebbségi véleményt is rögzíteni kell, valamint a szavazatok névszerinti megoszlását is. A határozatokat az érintettekkel írásban kell közölni. A jegyzőkönyvet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető hitelesíti. A jegyzőkönyv mellékleteit képezik az ülésekre készült jelentések, melyeket a jegyzőkönyvvel együtt kell irattárazni és 10 évig megőrizni. A jegyzőkönyvbe a Szövetség tagjai, erre vonatkozó kérés alapján, a személyiség- és adatvédelmi jogok betartásával – figyelembe véve különösen a Szövetség és tagszolgálatai által végzett közhasznú tevékenység sajátos jellegéből következő szempontokat (szuicid veszélyeztetettség és veszélyeztetés, krízishelyzetek, a hívók személyiségi jogainak védelme, anonimitás, stb.) – betekinthetnek.

A Szövetség és tagszervezetei által végzett közhasznú tevékenységek és szolgáltatás hozzáférési lehetőségeit a média útján és egyéb tájékoztató kiadványokban, a Szövetség honlapján és Hírlevelében nyilvánosságra kell hozni.

VI. A Szövetség munkaszervezete és gazdálkodása

11. §

(1)
A Szövetség a rendelkezésre álló anyagi eszközökkel éves költségvetés szerint – a társadalmi szervezetekre vonatkozó gazdálkodási, számviteli és pénzügyi előírások alapján – gazdálkodik. A Szövetség gazdálkodását az elnök és a gazdálkodásért felelős alelnök irányítja.

(2)
A Szövetség munkaszervezetet hozhat létre, amely – a Szövetség céljaival és feladataival összhangban – a mindenkori szervezeti működést elősegítő feladatokat lát el. 

 (4)
A Szövetség működési költségei, folyamatos tevékenysége fenntartása céljából pénzeszközeit, vagyonát a következő forrásokból szerzi be:

· a tagszervezetek által befizetett tagdíj, hozzájárulás;

· költségvetési támogatás, együttműködési szerződések, pályázatok elnyerése;

· vállalkozó tevékenységből származó haszon;

· egyéb (alapítvány, adomány, hagyomány, hagyaték, közérdekű célra történő kötelezettségvállalás) bevétel.

(5)
A Szövetség vagyona lehet

· készpénz/folyószámlán kezelt összeg;

· követelés és tartozás egyenlege;

· ingó és ingatlan vagyon.

(6)
A Szövetség céljai megvalósításának anyagi támogatására alapítványt hozhat létre.

(7)
A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A Szövetség tartozásaiért a tagszervezetek saját vagyonukkal nem felelnek.

VII. Vegyes rendelkezések

12. §

(1)
A Szövetség az Alapszabályban meghatározott közhasznú cél szerinti tevékenységéről készült éves beszámoló legfontosabb adatait, valamint az éves közhasznúsági jelentést honlapján és Hírlevelében nyilvánosságra hozza.

(2)
A Szövetség a függetlenség és az önállóság elve alapján tart fenn kapcsolatot állami és önkormányzati szervekkel, más társadalmi szervezetekkel, illetve a tömegkommunikációval.

(3)
A Szövetség megszűnik, ha

· feloszlását a küldöttközgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja;

· más szövetséggel, vagy társadalmi szervezettel egyesül;

· a bíróság jogerős határozatával feloszlatja, vagy megállapítja megszűnését.

(4)
Mindazon kérdésekben, amelyekről jelen Alapszabály nem rendelkezik, a mindenkor érvényes idevonatkozó hatályos jogszabályok az irányadók.

(5)
A módosított és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a Szövetség 2007. év május hó 8. napján megtartott küldöttközgyűlése elfogadta, rendelkezései e naptól hatályba léptek.
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